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Ostendis Checkliste  

Typische Fragen Vorstellungsgespräch  

Persönliches 

 Erzählen Sie etwas über sich. 

 Warum sollten wir Sie einstellen? 

 Was können Sie für uns tun, was andere nicht können? 

 Warum möchten Sie diesen Job? 

 Warum haben Sie noch keine neue Stelle gefunden? 

 Warum wollen Sie Ihren bisherigen Job aufgeben? 

 Was haben Sie an Ihrem vergangenen Job überhaupt nicht gemocht? 

 Nennen Sie mir Ihre grössten Stärken und Schwächen. 

 Nennen Sie fünf Begriffe, die Ihren Charakter beschreiben. 

 Wie gehen Sie mit Kritik um?  

 Was ist Ihr größter Erfolg, den Sie außerhalb Ihres Berufs erreicht haben? 

 Was war Ihr größter Misserfolg – und was haben Sie daraus gelernt? 

 

Unternehmen/ Arbeitsweise 

 Was wissen Sie über unser Unternehmen? 

 Wie sieht das ideale Unternehmen für Sie aus? 

 Was erwarten Sie von Ihrem Vorgesetzten? 

 Welche Ziele verfolgen Sie mit diesem neuen Job? 

 Wo möchten Sie in fünf Jahren stehen? 

 Wie motivieren Sie sich? 

 Wie würden Sie Ihren Arbeitsstil beschreiben? 

 Für was waren Sie in Ihrem alten Job verantwortlich? 

 Arbeiten Sie lieber im Team oder alleine? 

 Worauf sind Sie besonders stolz? 

 Sie haben etwas falsch gemacht. Wie kommen Sie damit zu Recht? 

 Was bedauern Sie am meisten? Warum? 

 Haben Sie noch Fragen an mich? 


